
開催地：zoomウェビナー
対象者：海外進出を目指すスタートアップ及びアカデミア

京都大学に所属する学生、教職員。各種連携企業に所属する方
言語：日本語
定員：第1回目 100名程度

第2回目 30名程度
注意事項
① 定員を超える場合は、第1回目、第2回目両方へ出席可能な方を優先し、事務局で受講者を選定させていただきます。
② 第2回目はワークショップ形式ですので、講義中に発言が可能な状態でご参加ください。
③ 第2回目のみの参加はできません。
④ 講義終了後にアンケート調査を実施いたしますので、ご協力をお願いいたします。

比較文化論から学ぶ異文化適応力（仮題）

第1回：2023年1月31日 (火) 17:00 ～ 19:00

宮森 千嘉子氏
一般社団法人CQラボ主宰
株式会社リンクォード 共同創業者
ホフステード博士認定ファシリテーター、マスタートレーナー
サントリー広報部を経て、HP、GEの日本法人でコーポレートコミュニケーションに従事。
50 ヵ国を超える国籍のメンバーとプロジェクトを推進し、少しの成功と数え切れないほどの
失敗を重ね、多様性のあるチームの持つポテンシャルと難しさを痛感。
日本、米国、アジア、欧州で企業、教育機関、プロフェッショナルの支援に取り組んでいる。

グローバルなオープンイノベーション活動の阻害要因のひとつであるコ
ミュニケーションエラー。組織文化の異なりから生じる様々な障害にど
のように対峙すればよいのか。Diversity ＆ Inclusionの一環として、本
領域トップランナーの宮森先生の全2回の講義を開催いたします。

京都大学大学院医学研究科「医学領域」産学連携機構 application@contracts.med.kyoto-u.ac.jp 

https://forms.gle/33WftLufEUnohmrh6
申込〆切：2023年1月15日（日）

京都大学大学院医学研究科は日本貿易機構（JETRO）より「京都大学とUC San Diegoの連携によるライフサイエンス分野の
スタートアップ向けアクセラレーションプログラムの企画・立案・実施」をご支援いただき、

海外進出を目指すスタートアップ及びアカデミア向けに本講義を実施いたします。

アントレプレナー
海外進出のための人材育成講座

第2回：2023年2月10日 (金) 17:00 ～ 19:00
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